Inspectierapport
RIANT Slowakijehof (BSO)
Slowakijehof 1

1363 BD Almere
Registratienummer 146374137

Toezichthouder: GGD Flevoland

In opdracht van gemeente: Almere

Datum inspectie: 19-02-2026

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport: 10-03-2026



Inhoudsopgave

HEE ONAEIZOEK. . ettt e 3
(O] a¥a [T oo 1=y (o Yo = P 3

2 ToETel a To T8 VY1 T PPN 3
Advies aan College Van B W ... ..t e e e en 4
Observaties €N beVINAINGE N .. ..t e r e a e e 5
[0=To F=To [o e T T=Tof o 411 2 1= = L ofF PPN 5
SN oY Ty I =T e (0T o= o PPN 9
Overzicht getoetste INSPeCtiE-ItEMS ..vvie i e e r e e anens 12
[Ta oo oo T ITol o I 4110 o 1= T- L PP 12
Y oY LT I =T I o oY= o 1= o [ PP 14
(€1 e [SAV/=Y o SRRV 0o 074 =] o1 o [PPSR 16
L0 1Y =T g o o [T TR o 16
(1YY= o TR o To N T L= N 16
GEGEVENS L0 ZICHE . et a e ean 16
Gegevens toeziChthouder (GGD) ....iviiiiiiiii e e r e s e e s e s e e e neaes 16
Gegevens opdrachtgever (GeMEENTE ) .. . i e 16

[ 1= o T o1 o o 16
Bijlage: Zienswijze houder KINAerCeNtrUM ... . ocuiiiiiiii e e e en e 18
2 van 18

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 19-02-2026

RIANT Slowakijehof te Almere



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Beoordeling:

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat BSO Riant Slowakijehof aan de beoordeelde eisen
voldoet.

Jaarlijks onderzoek

Buitenschoolse opvang (BSO) Riant Slowakijehofis op donderdag 19 februari 2026 bezocht voor
het jaarlijks onderzoek. De BSO is vooraf niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De
toezichthouder heeft tijdens het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskrachten. De
toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd. Ook zijn er documenten opgevraagd
en beoordeeld.

De volgende domeinen zijn onderzocht:
e Pedagogisch klimaat
e Personeelen groepen

Een indruk van de sfeer op locatie

Er is sprake van een ontspannen sfeer en eris een duidelijke structuur, ruimte voor eigen inbreng
en aandacht voor sociale vaardigheden. Zowel in de gymzaal als in groepsruimte is het
welbevinden van de kinderen goed.

Algemene informatie

BSO Slowakijehofis onderdeel van RIANT Kinderopvang B.V. De houder heeft diverse vestigingen
voor kinderopvang, verspreid over Almere en Lelystad. De BSO's van de houder zijn onderverdeeld
in basisgroepen met een thema zoals sport, dans, koken, outdoor, handvaardigheid en techniek.
Op BSO Slowakijehof worden twee basisgroepen van maximaal 20 en 22 kinderen opgevangen in
de leeftijd van 4 tot 6 jaar. Het gaat om groep 'kleutersport' en om groep 'chillen en
handvaardigheid'. De opvang vindt plaats op maandag tot en met vrijdag. Tijdens studiedagen en
schoolvakanties worden de kinderen van Kleutersport opgevangen bij RIANT Verlengde
Duinvalleiweg.

De BSO staat met 60 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK).
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Inspectiegeschiedenis

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:

e 06-08-2024: Jaarlijks onderzoek: Er wordt voldaan aan de onderzochte kwaliteitseisen.
e 17-08-2023: Jaarlijks onderzoek: Er wordt voldaan aan de onderzochte kwaliteitseisen.
e 16-01-2023: Incidenteel onderzoek: Er wordt voldaan de onderzochte kwaliteitseisen.

Opbouw van het inspectierapport

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk
domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan
de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze
reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan staat die achterin het
rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Beoordeling:

In het pedagogisch beleidsplan van BSO RIANT Slowakijehof 1 worden de vereiste
onderwerpen voldoende beschreven. In de praktijk werken de beroepskrachten volgens
het beschreven beleid.

De beroepskrachten werken met het pedagogisch beleidsplan (versie november 2025) en met een
locatiespecifiek werkplan (versie januari 2026).

In het pedagogisch beleidsplan staat een duidelijke beschrijving van:

e Hetbieden van verantwoorde buitenschoolse opvang.

e De stappen die ondernomen worden bij het signaleren van bijzonderheden in de ontwikkeling.

e De invulling van het mentorschap.

¢ Hetwenbeleid wanneer kinderen nieuw op de groep komen.

e Hoeveel beroepskrachten er zijn bij het aantal aanwezige kinderen en hoe zij worden verdeeld
overde basisgroepen.

e Hoe erbij de verdeling van de beroepskrachten over de verschillende basisgroepen wordt
gezorgd voor stabiliteit voor de kinderen. Plus hoe er daarbij aandacht is voor wat het kind
nodig heeft.

e De organisatie van de opvang wanneer er minder beroepskrachten aanwezig mogen zijn.

e De organisatie van activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.

e Hetbeleid bij het aanvragen van een extra opvangdag.

¢ De omgang met de basisgroep bij activiteiten in groepen groter dan dertig kinderen.

e De manier waarop meertalige buitenschoolse opvang wordt vormgegeven.

e De werkwijze, maximale grootte en leeftijdsopbouw van de basisgroepen.

e Hoe erop schoolvrije dagen kindercentrum-overstijgende opvang wordt aangeboden.

e De taken die stagiaires, vrijwilligers en anders gekwalificeerde beroepskrachten kunnen
uitvoeren. En hoe zij hierbij worden begeleid.

Werken volgens het beschreven beleid

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. De
beroepskrachten zijn voldoende bekend met de pedagogische basisdoelen uit het pedagogisch
beleidsplan.

Uit het gesprek metde beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke blijkt dat het pedagogisch
beleid en de werkwijze regelmatig wordt besproken.
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Pedagogische praktijk

Beoordeling:
De houder zorgt voldoende voor pedagogisch verantwoorde kinderopvang.

Hieronder staat beschreven hoe de pedagogische observatie is uitgevoerd:

Bij de observatie van de pedagogische praktijk gebruikt de toezichthouder het ‘Veldinstrument
observatie pedagogische praktijk’ van juli 2025. De toezichthouder beschrijft de pedagogische
praktijk door een zin te citeren uit dit observatie-instrument. En daarna een voorbeeld te
beschrijven uit de praktijk. Het observatie-instrument is gebaseerd op de omschrijving van
‘verantwoorde kinderopvang’ zoals dit in de Wet Kinderopvang staat beschreven.

Het observatie instrument bestaat uit 4 delen:
a) Emotionele veiligheid

b) Persoonlijke competentie

c) Sociale competentie

d) Normen en waarden

Hieronder volgt een beschrijving van de pedagogische observaties:

De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd op verschillende momenten:
tijdens het etenen drinken, tijdens een activiteit en tijdens vrij spel.

a) Emotionele veiligheid

Citaat:

Structuur en flexibiliteit (4-12)

Er is een programma met routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde volgorde. Het
biedt houvast voor kinderen. Het laat ruimte voor (enige) flexibiliteit voor onvoorziene situaties,
uitloop van geplande activiteiten of voorkeur-activiteiten van kinderen.

Observatie:

Voor vertrek naar de gymzaal worden de kinderen verzocht een rij te vormen. De beroepskracht
geeft duidelijke instructies over wat er gaat gebeuren. In een rij van acht kinderen lopen zij naar
de gymzaal. Eenmaal daar nemende kinderen eerst plaats langs de muur. De beroepskracht
maakt de zaal klaar en houdt ondertussen contact met de kinderen. Wanneer kinderen niet direct
luisteren, spreekt de beroepskracht hen rustig aan: "1k vind het niet zo leuk als jullie niet luisteren.
Zal ik het nog een keer herhalen?” De toon blijft kalm en vriendelijk.

De kinderen mogen meedenken over de activiteit. Wanneer een kind aangeeft te willen voetballen,
vraagt de beroepskracht aan de groep of zij dat ook willen. De kinderen zijn allemaal enthousiast.
Kinderen worden actief betrokken bij het klaarzetten van materialen. Een kind krijgt de opdracht
drie lintjes te pakken en deze om een groene pion te leggen. De beroepskracht bevestigt positief
gedrag: “"Goed zo.” Door kinderen verantwoordelijkheid te geven, ontstaat eigenaarschap en
vertrouwen. Tijdens de activiteiten worden kinderen getroost wanneer zij zich bezeren of verdrietig
zijn. In de chill BSO sluit de beroepskracht aan bij het fantasiespel. Zij gaat mee in het spel van
een aantal kinderen in de keukenhoek en ontvangt van de kinderen verschillende ‘drankjes’ en
‘tomatensoep’ uit het speelkeukentje. Er is zichtbaar plezier en een ontspannen sfeer.

b) Persoonlijke competentie
Citaat:
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Doelgericht aanbod (4-12)

De beroepskrachten organiseren en benuttenhet programma voor uitdaging, stimulans,avontuur en
plezier. Kinderen krijgen de kansom zichzelf en elkaars kunnen te ontdekken.De beroepskrachten
plannen ‘activiteiten’ met een doel (bijv. sport en tekenen) Er is aandacht voor en overleg over
kwaliteit en niveau van spel, zowel op groepsniveau als voor individuele kinderen.

Observatie:

In de gymzaal geeft de beroepskracht duidelijke uitleg over de activiteiten. Bij het voetbalspel
wordt vooraf uitleg gegeven over de spelregels. Er wordt nagegaan welke kinderen de regels
kennen (zoals uit schieten en hands). Kinderen worden bevestigd in hun kennis: “Precies!” De
beroepskracht bespreekt ook hoe om te gaan met conflicten: *Wat nou als we ruzie hebben? Hoe
kunnen we dat oplossen?” Kinderen geven aan dat zij om de beurt kunnen gaan. De beroepskracht
benadrukt dat zij eerst zelf een oplossing proberen te vinden en anders naar de meester kunnen
komen. Bij een ander onderdeel van het parcours mag een kind voordoen hoe de oefening
uitgevoerd wordt. Er wordt geoefend met klossen lopen, springen en klimmen. De beroepskracht
stelt reflectieve vragen: "Wat deed X heel goed toen ze sprong?” Kinderen benoemen dat zij op
haar voeten landde. “"Hoe klimmen we?”, *“Met handen en voeten.” Er wordt gewerkt met
verschillende materialen, zoals groene en blauwe springtouwen. De beroepskracht legt uit waarom
hij een muurtje bouwt en beantwoordt rustig vragen van kinderen. Hij benoemt wat hij doet en
waarom, waarmee hij taalontwikkeling stimuleert. In de chill BSO hebben de kinderen onder
begeleiding een fantasieboom met verf gemaakt. Zij experimenteren met kleur en vorm. Daarnaast
wordt fantasiespel gestimuleerd, waarbij de beroepskracht aansluit.

c) Sociale competentie

Citaat:

Leren en oefenen (4-12)

De beroepskrachten oefenen spelenderwijs in conflicten aangaan en oplossen door spelvormen,
groepsgesprekken n.a.v. gebeurtenissen of verhalen,; aanleren van behulpzame rituelen en
gebruiken van de groep. Afspraken over sociale omgang worden voorgeleefd en toegelicht.

Observatie:

Tijdens het voetbal worden samen afspraken gemaakt. De beroepskracht telt af: “In 3, 2, 1 en 0!”
Kinderen gaan op hun billen zitten om te luisteren naar de uitleg. Eris aandacht voor samenspel,
beurtverdeling en sportief gedrag. Wanneer er mogelijke conflicten ontstaan, wordt het gesprek
hierover preventief gevoerd. Kinderen worden gestimuleerd om eerst samen een oplossing te
zoeken. Positief gedrag wordt expliciet benoemd en geprezen. In de chill BSO spelen kinderen ook
samen. Na afloop van de gymactiviteit kleden de kinderen zich om voordat zij aan tafel gaan voor
de avondmaaltijd. De overgangsmomenten verlopen gestructureerd.

d) Normen en waarden

Citaat:

Eenduidig handelen (4-12)

Beroepskrachten hanteren de afspraken, regels en omgangsvormen op eenduidige en consequente
wijze. Daarbij blijven zij rekening houden met de situatie; hun optreden sluit aan bij gedrag en
behoefte van individuele kinderen.

Observatie:

De beroepskracht geeft aan welk gedrag hij van de kinderen verwacht. Wanneer eenkind een
ongepaste woord gebruikt, wordt het kind apart genomen en aangesproken op het taalgebruik. Er
wordt rustig uitgelegd dat sommige woorden niet passend zijn. Vervolgens wordt een speelse
motivatie ingezet: "Ik geef je 2 minuutjes en ga je snel omkleden als Sonic, dan kunnen we lekker
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sneleten.” Kinderen worden gestimuleerd om materialen terug te leggen: "Ik zou het fijn vinden
als je hetlintje weerterugzet.” Hiermee wordt verantwoordelijkheid bevorderd. De beroepskracht
kondigt aan wanneer hij even bij een andere activiteit gaat kijken (“Ik ga even bij voetbal kijken en
dan kom ik weer terug.”).

Gebruikte bronnen

e Gespreklocatieverantwoordelijke (tijdens het inspectiebezoek d.d. 19-2-2026)
e Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het inspectiebezoek d.d. 19-2-2026)

e Observatie (tijdens het inspectiebezoek d.d. 19-2-2026)

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (juli 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (algemene, versie november 2025)

e Pedagogisch werkplan (locatiespecifiek, versie januari 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
Beoordeling:

De houder zorgt voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het
Personenregister Kinderopvang (PRK).

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Houder
De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als een B.V. De bestuurders hebben een VOG
natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-controle zijn in orde.

Medewerkers

Uit de controle van het PRK blijkt dat de twee aanwezige medewerkers ende
locatieverantwoordelijke die aanwezig was, zijn ingeschrevenin het PRK. De medewerkers zijn
gekoppeld aan de houder. Na koppeling in het PRK zijn zij met hun werk begonnen.

Opleidingseisen

Beoordeling:
De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach hebben een passend
diploma. De beroepskrachten voldoen aan de taaleis BSO.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Diploma beroepskrachten
De toezichthouder heeft de diploma’s van de aanwezige beroepskrachten ingezien. Zij hebben een
passend diploma.

Taaleis BSO
De twee aanwezige beroepskrachten voldoen aan de 2F Taaleis IKK (spreken, gesprekken voeren
en luisteren). Dit blijkt uit de ontvangen bewijsstukken.

Diploma pedagogisch beleidsmedewerker/coach
De toezichthouder heeft het diploma (en het aanvullend certificaat) van de 3 pedagogisch
beleidsmedewerker/coaches (PBM) ingezien. De PBM hebben een passend diploma.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Beoordeling:
De houder zorgt voor de inzet van voldoende beroepskrachten.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Beroepskracht-kindratio (BKR)

Op de BSO zijn voldoende beroepskrachten ingezet voor het aantal en de leeftijd van de op te
vangen kinderen. Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten
aanwezig:

Groep Aantal aanwezige Aantal aanwezige Aantal benodigde
kinderen beroepskrachten beroepskrachten
kleutersport | 4 t/m 6 jaar: 8 1 1
kinderen
chill- BSO 4 t/m 6 jaar: 7 1 1
kinderen
Totaal 2 2

Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Beoordeling:

In 2025 is de pedagogisch beleidsmedewerker/coach (PBM) volgens het verplichte
aantal uren ingezet. De houder heeft voor 2026 het aantal uren dat de PBM moet worden
ingezet juist berekend. De houder heeft de urenverdeling schriftelijk vastgelegd. Deze
urenverdeling is inzichtelijk voor ouders en beroepskrachten.

Alle beroepskrachten hebben in 2025 coaching ontvangen.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Urenberekening
De houder komt tot de volgende berekening:

50 uur x aantal 10 uur x aantal FTE Som (van 50 uur x aantal kindercentra
kindercentra pedagogisch + 10 uur x aantal FTE) = minimale
medewerkers ureninzet
2025 | 50x 27 = 1350 10 x 149 = 1490 1350 + 1490 = 2840
2026 | 50 x 29 = 1450 10x 193.7=1937 1450 + 1937= 3387

De houder heeft deze berekening gemaakt met de rekenregels die daarvoor gelden. De gegevens
die hiervoor zijn gebruikt hebben als peildatum 1 januari van dat jaar. Het aantal kindercentra uit
de berekening komt overeen met het aantal in het Landelijk Register Kinderopvang.

Urenverdeling over locaties
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De urenverdeling, over de verschillende locaties van de houder, is beschrevenin het coachingsplan
2026. De uren zijn opgesplitst in coachingsuren en de beleidsuren. Voor BSO Slowakijehof 1 zijn 50
uren beleid en 21,7 uur voor coaching berekend. De urenverdeling is inzichtelijk voor
beroepskrachten en ouders door deze op de website te plaatsen.

Inzet PBM

Bij RIANT kinderopvang zijn 3 PBM werkzaam. De PBM zorgt voor het opstellen en invoeren van
het pedagogisch beleid en voor de pedagogische coaching van beroepskrachten. Uit de
verantwoording per beroepskracht en de gesprekken met de beroepskrachten blijkt datin 2025 de
PBM voor het verplichte aantal uren is ingezet.

Coaching aan iedere beroepskracht

Uit het gesprek metde aanwezige beroepskrachten blijkt dat zij pedagogische coaching hebben
ontvangen van de PBM. Coaching vond plaats door individuele coaching en groepscoaching.

De PBM werkt zelf niet als beroepskracht op de groep. De PBM hoeft daarom zelf geen coaching te
ontvangen.

Gebruikte bronnen

e Gespreklocatieverantwoordelijke (tijdens het inspectiebezoek d.d. 19-2-2026)

e Gesprekberoepskracht(en) (tijdens het inspectiebezoek d.d. 19-2-2026)

e Observatie (tijdens het inspectiebezoek d.d. 19-2-2026)

o Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (toegestuurd door de houderd.d. 20-2-2026)

e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en) (toegestuurd door de houderd.d. 20-2-2026)

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 23-2-2026)

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken (toegestuurd door de houderd.d.
20-2-2026)

e VOG-verificatie houder(d.d. 19-2-2026)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (coachingsplan 2026 (definitieve versie),
toegestuurd door de houderd.d. 25-2-2026)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (urenverantwoording 2025, toegestuurd
doorde houderd.d. 25-2-2026)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art1.491id 1en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentoris
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
gevaldoor middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten overde
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.501id 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
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(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de
omgang met de basisgroep bij activiteiten in groepen groter dan dertig kinderen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die andersgekwalificeerde beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers
in de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen vormgeeft, waarbij de
houderin ieder geval ingaat op:

1. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang;

2. de geregistreerde voorzieningen van de houder waar deze opvang plaats kan vinden;

3.de wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind, en de wijze
waarop kinderen worden toegewezen aan een basisgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder g Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop deskundigheid van andersgekwalificeerde beroepskrachten bijdraagt aan het
activiteitenaanbod van het kindercentrum en de ontwikkeling van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder h Besluit kwaliteit kinderopvang )

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functionerenin een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsoveree nkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recentaangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
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het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: RIANT Slowakijehof

: http://www.riantkinderopvang.nl
: 000045187959

: 60

: RIANT Kinderopvang B.V.
: Transistorstraat 2E

: 1322 CE Almere

: 65893751

:Ja

: GGD Flevoland

: Postbus 1120

: 8200 BC LELYSTAD
: 088-0029910

: L. Lommers

: Almere
: Postbus 200
: 1300 AE ALMERE

1 19-02-2026
1 27-02-2026
: Niet van toepassing
: 10-03-2026
: 10-03-2026
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Verzenden inspectierapport naar : 10-03-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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